COMISION DE

AGUA POTABLE
ALCANTARILLADO
Y SANEAMIENTO
DEL ESTADO DE GUERRERO

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO
SINDICATO UNICO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DEL GUERRERO
H. COMISION MIXTA DE ESCALAFON
EXPIDE LA PRESENTE:

CONVOCATORIA

Dirigida a las y los trabajadores de Base adscritos a la Comision de Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento del Estado de Guerrero, Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del
Estado de Guerrero para participar en el concurso de 10 RECATEGORIZACIONES POR
PERFIL ACADEMICO, que otorgara la Maestra Evelyn Cecia Salgado Pineda, Gobemadora
Constitucional del Estado, bajo las siguientes:

DISPOSICIONES GENERALES

En el entendido que la recategorizacion, es la promocién a la categoria inmediata
superior, que tiene como objetivo la mejora en las percepciones economicas del
Trabajador de Base de la Comisién de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del
Estado de Guerrero, como estimulo a sus conocimientos, tomando en consideracion su,
conocimiento, aptitud, antigiledad, disciplina, puntualidad y asistencia en el desempeno

laboral.

PRIMERA.- La Comision Mixta de Escalafén, de acuerdo al acta circunstanciada firmada

el dia 29 de agosto del 2025, esta integrada por un Tercer Arbitro que tiene el caracter de
Presidente de la Comisidén Mixta, un Secretario de la Comisiéon Mixta, dos representantes
del Organismo Publico Descentralizado denominado CAPASEG y dos representantes la
SECCION XXXIill del SUSPEG, lo anterior con fundamento en el Articulo 18, 19, 20 y 22

del Reglamento de Escalafén para los Trabajadores de Base al Servicio del Gobierno del
Estado de Guerrero y de los Organismo Coordinados, Desconcentrados Y

Descentralizados del Estado de Guerrero, quedando integrada por:

\

CARGO

REPRESENTANTE

Presidente de la Comision Mixta de
Escalafon de la CAPASEG

C.P. Rogelio Ramirez Organista
Secretario de Escalafén y Promociones Economicas

de la Seccion XXXIII.

Secretario de la Comision Mixta de
Escalafén de la CAPASEG

Ing. Fernando Villalba Garcia
Jefe del Departamento de Recursos Humanos

Representante de la CAPASEG

C.P. Margalit Bailén Miranda.
Directora de Administracion.

Representante de la CAPASEG

Lic. Liliana Elizabeth Adame Castro.
Jefa de la Unidad de Asuntos Juridicos.

Representante del Sindicato Seccion
XXXI del SUSPEG.

Biol. Alonso Cuevas Rojas
Secretario de Interior y Accion Politica de la,Seccion

XXXIII. /N
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Representante del Sindicato Seccion | C. Natividad Rodriguez Sanchez
XXXIII del SUSPEG. Secretaria de Organizacion de la Seccion XXXII.

SEGUNDA. - De conformidad con lo dispuesto por el articulo 9, 28 y 106 del Reglamento de
Escalafén para los Trabajadores de Base al Servicio del Gobierno del Estado de Guerrero y de
los Organismos Coordinados Desconcentrados y Descentralizados del Estado de Guerrero, los
movimientos del personal de base se emitiran mediante dictamen de la Comisién Mixta de
Escalafén; no podra modificarse o revocarse sino por resolucion expresa y definitiva del
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Guerrero. Todos los asuntos que
competen a la Comision Mixta de Escalafén seran resueltos por el Pleno de la misma, salvo
los de mero tramite que no afecte el procedimiento escalafonario, los que podran ser
acordados en su tramite por el Presidente y Secretario. Los movimientos escalafonarios
seran definitivos si no se interpone recurso por la parte afectada en contra del dictamen de

la Comision.

TERCERA. - El ascenso de los trabajadores de base se efectuara en términos de lo sefalado por
los articulos 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84 y 85 del Reglamento de Escalafén para los
Trabajadores de Base al Servicio del Gobiemo del Estado de Guerrero y de los Organismos
Coordinados, Desconcentrados y Descentralizados del Estado de Guerrero; el cual se basa en los
factores escalafonarios siguientes:

I. Conocimiento

Il. Aptitud

lll. Antigledad

IV. La disciplina

V. La puntualidad

Los factores se evaluaran de la siguiente manera:

I.LOS CONOCIMIENTOS

De acuerdo con el Tabulador para la Calificacion Escalonaria de los Trabajadores de Base del
Gobierno del Estado de Guerrero y sus Organismos Publicos, del Reglamento de Escalafén para
los Trabajadores de Base al Servicio del Gobiemo del Estado de Guerrero y de los Organismos
Coordinados Desconcentrados y Descentralizados del Estado de Guerrero, el factor
conocimiento esta determinado por el nivel de escolaridad o de capacitacion del trabajador y por
la posesion de los principios tedricos y practicos que se requieren para el desempefio de una
plaza; este factor se evaluara de la siguiente manera: C\

VALORES NO ACUMULABLES ENTRE Si:

1) Por saber leer y escribir. 20
Puntos
2) Por certificados de estudio completos:
a) De primaria. __ 100 Puntos
b) De secundaria. 150 Puntos
c) De preparatoria o carrera técnica 200 Puntos
d) De profesién o licenciatura universitaria, acreditando con cédula profesional 300 Puntos
e) De maestria o especializacion universitaria, acreditando con cédula profesional 400 Puntos g
f) De doctorado, acreditando con cédula profesional 500 Puntos
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VALORES ACUMULABLES A LA PUNTUACION DEL NIVEL ESCOLAR INMEDIATO ANTERIOR:

1) Por estudios incompletos, sin que iguale a la puntuacion otorgada al ciclo completo
respectivo:

a) Por cada afio de primaria. 10 Puntos
b) Por cada materia de secundaria 0 su equivalente. 1 Punto

c) Por cada materia de preparatoria, vocacional o carrera técnica. 2 Puntos
d) Por cada materia de profesion o licenciatura. 3 Puntos
e) Por cada materia o doctorado. 5 Puntos

En caso de maestria y doctorado se podra contabilizar hasta por 9 materias acreditadas.

En el caso de estudios de licenciatura, maestria o doctorado que no cuenten con céedula

POR DIPLOMADO O CERTIFICACIONES:

a) Diplomado 35 Puntos
b) Certificacion 35 Puntos

Se tomara en cuenta solo un certificado o un diplomado, estos dos conceptos no son acumulables.

PUNTOS EXTRAS
CONSTANCIAS DE CURSOS

Se tomaran en cuenta solo aquellos cursos relacionados con las actividades del Organismo (aquellos cursos
de interés personal no seran aceptados); y seran validos a partir de la ultima recategorizacion asignada,
presentando como méaximo 5 constancias de cursos, teniendo como valor de 5 puntos por cada una, siendo

el maximo 25 puntos.

ILAPTITUD

De acuerdo con el Tabulador para la Calificacion Escalafonaria de los Trabajadores de Base del
Gobierno del Estado de Guerrero y sus Organismos Publicos, del Reglamento de Escalafon para
los Trabajadores de Base al Servicio del Gobiemo del Estado de Guerrero y de los Organismos
Coordinados Desconcentrados y Descentralizados del Estado de Guerrero, el factor aptitud de
acuerdo al articulo 77 inciso b), se entiende por aptitud, la suma de facultades fisicas y mentales,
la iniciativa, laboriosidad y la eficiencia para llevar a cabo una actividad determinada.

La valoracién de los Subfactores (Iniciativa, Laboriosidad, Eficiencia y Responsabilidad) se
hara con base en los datos, informes, reportes, notas meritorias, notas malas y demas que obren
en el expediente personal del trabajador y de los informes que proporcionen los jefes inmediatos
del Trabajador y el Sindicato, que le seran solicitados por quien califique.

La evaluacion la realizara el jefe inmediato, considerada como la persona que distribuye el trabajo
y supervisa la ejecucion de actividades encomendadas al trabajador; debiendo elegir una de la

opciones por aspecto a evaluar, entendiéndose por:
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Subfactor

Aspectos a Evaluar

Puntos

Iniciativa: Las aportaciones
del trabajador y su actividad
encaminadas a la
sistematizacion,
mejoramiento y simplificacion
de sus labores.

a) Al trabajador que realice estudios y haga proposiciones
factibles que impliquen modificacion de los sistemas de
trabajo para lograr el maximo aprovechamiento de los
recursos humanos y materiales.

100

b) Al que realice estudios que comprendan propuestas
factibles para implantar o modificar procedimientos en su
unidad de trabajo, que permitan agilizar el desarrollo de
sus labores.

75

¢) Al trabajador que proponga la utilizacion de formas para
simplificar labores.

50

Laboriosidad: Dedicacion y
empefio en las realizaciones
de sus actividades dentro de
la jornada de trabajo.

a) Al que dedica todo el tiempo de su jornada y el extra
que sea necesario y aplica todo su esfuerzo en la realizacion

de las labores que tenga que desempenar.

100

b) Al que aplica todo su esfuerzo en la realizacién de las
labores a desempefiar, sin dedicar todo el tiempo de su

jornada.

75

c) Al que dedica todo el tiempo de su jornada a la
realizacién de sus labores, pero actia con pereza o
lentitud indebidas.

50

d) Al que distrae parte de su tiempo en detrimento de su
dedicaci6n y acttia con pereza o lentitud indebida.

10

Eficiencia: Capacidad de
buenos resultados del trabajo
que se realice.

a) Al que realiza el trabajo encomendado con todas las
caracteristicas exigidas para su aceptacion y lo concluye
oportunamente.

100

b) Al que realiza el trabajo encomendado con todas las
caracteristicas exigidas para su aceptacion, pero o
concluye sin oportunidad.

75

c) Al que realiza el trabajo encomendado con oportunidad,
pero no con todas las caracteristicas exigidas para su

aceptacion.

50

d) Al que concluya el trabajo sin oportunidad y sin que
llene todas las caracteristicas exigidas para aceptario.

25

Responsabilidad:
Cumplimiento con el buen
manejo de bienes y valores, y
discreto con la informacion
oficial que se genera derivado
de sus actividades laborales.

(NOTA: La calificacion de este
subfactor podra resultar de la
puntuacion de una sola de las
reglas, o de la suma de dos o
tres de ellas, cuando el
trabajador esté en la situacion
de esas hipotesis).

a) Para el trabajador que durante el desempefio de sus
labores evite el deterioro por uso inadecuado a la perdida
de los bienes asignados para su trabajo.

30

b) Al que tenga encomendado manejo y custodia de bienes
o valores y lo realice con honestidad y cuidado.

40

c) A quien guarde discrecion de la informacion
confidencial oficial que conozca.

30
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ILANTIGUEDAD

De acuerdo al capitulo Il del Tabulador para la Calificacion Escalafonaria de los Trabajadores de
Base del Gobierno del Estado de Guerrero y sus Organismos Publicos, del Reglamento de
Escalafén para los Trabajadores de Base al Servicio del Gobierno del Estado de Guerrero y de los
Organismos Coordinados, Desconcentrados y Descentralizados del Estado de Guerrero, el factor
antigtiedad quedara determinada por el numero de afos, meses y dias de servicios prestados

por el trabajador.

ANOS DE SERVICIO PUNTOS
1-10 5
11-20 10
21-30 15
31 EN ADELANTE 20

Solamente para los casos de empate en la puntuacion del factor antigliedad, se acudira a
determinar los meses y dias de servicios prestados, para fijar la antigliedad del trabajador
correspondiente, y su mejor derecho escalafonario en la materia.

IV.DISCIPLINA

De conformidad al capitulo IV del Tabulador para la Calificacion Escalafonaria de los Trabajadores

de Base del Gobierno del Estado de Guerrero y sus Organismos Publicos, del Reglamento de
Escalafon para los Trabajadores de Base al Servicio del Gobierno del Estado de Guerrero y de los
Organismos Coordinados, Desconcentrados y Descentralizados del Estado de Guerrero, el factor
disciplina se entiende por el conjunto de reglas de comportamiento para mantener el orden y la
subordinacion dictadas por los superiores. \

Se determina por el cumplimiento de las instrucciones legitimas dictadas por los superiores del
trabajador y el grado de adaptabilidad a las diversas rutinas de trabajo, asi como, por la

responsabilidad del trabajador ante su sindicato.
1.- Puntuacion inicial del Factor Disciplina para el trabajador respecto a sus labores en la Dependencia de su FR
asignacion. 100 Puntos
2.- Puntuacién inicial del Factor Disciplina del trabajador en su labor sindical. 100 Puntos
3.- La puntuacién inicial del Factor Disciplina, respecto a las labores del trabajador en la Dependencia de su d\
asignacion decrecera conforme a las siguientes reglas:
A. Por cada extrafiamiento. 5 Puntos
B. Por cada nota mala impuesta en los términos del Estatuto y de
las Condiciones Generales de Trabajo. 10 Puntos
C. Por medidas disciplinarias de caracter econémico aplicadas
en los mismos términos. 15 Puntos
D. Por suspensiones en el trabajo conforme al Estatuto y las
Condiciones Generales de Trabajo. 25 Puntos
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4.- La puntuacién inicial del trabajador frente a su Organizacion Sindical, podra decrecer
conforme a las siguientes reglas:

A. Por cada falta, sin causa justificada, a un acto sindical al que oportunamente fuere citado por
el Sindicato. 5 Puntos

B. Por cada negativa a cumplir, sin causa justificada, los acuerdos legales de caracter general
emanados del Sindicato y Secciones Sindicales. 10 Puntos

C. Por cada negativa a desempenar, sin causa justificada, las comisiones sindicales especificas
que se les confieran. 15 Puntos

V.PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

En relacion al Capitulo V del Tabulador para la Calificacion Escalafonaria de los Trabajadores de
Base del Gobierno del Estado de Guerrero y sus Organismos Publicos, del Reglamento de
Escalafén para los Trabajadores de Base al Servicio del Gobierno del Estado de Guerrero y de los
Organismos Coordinados, Desconcentrados y Descentralizados del Estado de Guerrero, el factor
puntualidad y asistencia se entiende como el estricto cumplimiento demostrado por el trabajador,
con los horarios de trabajado asignados y desempefio de sus labores; tendra un valor inicial que
podra ser aumentado o decrecer, conforme a las siguientes reglas:

1.- Valor Inicial del Factor Puntualidad. 100 Puntos

2.- El valor inicial decrecera de acuerdo con la siguiente escala:

A. Por cada inasistencia injustificada en nota mala. 2 puntos \\
B. Por cada nota mala aplicable conforme al Estatuto y Condiciones Generales de
Trabajo. 5 puntos

C. Por cada medida disciplinaria de caracter econémico que se aplique en los mismos

Aol g
términos. 10 puntos P\

CUARTO. - De conformidad a los articulos 4° y 65 fraccion | del Reglamento de Escalafén, quedan
excluidos de la presente Convocatoria los trabajadores de confianza, extraordinarios y gratificados.
Asi mismo, quedan excluidos los trabajadores de base que estén comisionados en otra
Dependencia u Organismo, es decir, que no se encuentren desempeinando sus actividades
laborales al servicio de la CAPASEG y quedan excluidos los trabajadores que formen parte de la
Comision Mixta de Escalafén de la CAPASEG.

QUINTO.- No podra participar en la presente convocatoria aquellos trabajadores que hayan
obtenido una Base o recategorizacién en los ultimos 2 afios cumplidos a la fecha de la
publicacién de la presente convocatoria, tomando en cuenta la fecha de su ultimo nombramiento
de recategorizacion, esto con la finalidad de dar oportunidad a trabajadores que no han obtenido
este beneficio.
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REQUISITOS

a) Entregar Formato de solicitud (Solicitar formato al Secretario de la Comision Mixta Ing.
Fernando Villalba Garcia).

b) Original de la Hoja de Servicio emitida por el Departamento de Recursos Humanos.

c¢) Original para cotejo y copia de los documentos que acrediten su grado de estudios (cédulas

profesionales, constancias, certificados etc., de las licenciaturas, maestrias o doctorado cursados

o del nivel ultimo cursado).
d) Original para cotejo y copia de constancias de cursos, diplomados y/o certificados que

acrediten la capacitacion (Con nombre(s) y apellidos completos).

PLAZOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 del Reglamento de Escalafon, sera atribucion
del Secretario de la Comision Mixta de Escalafon la recepcion de los documentos que presenten
los concursantes, quien los turnara a los miembros de la Comisidn para su estudio y dictaminacion;
en ese sentido la recepcion se hara en las oficinas que ocupa la Secretaria de la Comision Mixta
de Escalafén atendida por el Ing. Fernando Villalba Garcia, en las instalaciones de la Comision de
Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Estado de Guerrero, ubicada en Avenida Lazaro
Cardenas 24, Colonia Universal de la Ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; en un
horario de 12:00 p.m. a 2:00 p.m., a partir de la emision de la presente convocatoria y hasta
el 12 de septiembre del 2025. Debiendo entregar copia a la Seccion XXXIII. No se recibira
ninguna documentacién fuera del horario y plazo establecido.

=7 :l"/ll-
(= T4
[/ . 1/

o

1= T,
C.P. Rogelio Ramirez Organista,
Presidenté de la Comisién Mixta de
Escalafon de la CAPASEG
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Biol. Alonso Cuevas Rojas, C. Natividad Rodriguéz Sanchez,

Representante del Sindicato Seccion Representante del Sindicato Seccion
XXXl del SUSPEG. XXXIIl del SUSPEG.




